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| quality | คณุภาพ 
แ อ ม พ า เ ซ็ ท  ค อ ร์ ป อ เ ร ชั่ น  เ ป็ น ผู ้ผ ลิ ต  จั ด จํ า ห น่ า ย เ ม็ ด สี แ ล ะ ส า ร เ ติ ม แ ต่ ง 
สํ า ห รั บ อุ ต ส า ห ก ร ร ม พ ล า ส ติ ก ทั่ ว โ ล ก 
แอมพาเซ็ทมุ่ งมั่นผลิตสินคา้และบริการสู่ความเ ป็นเลิศดา้นคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหนือคาดหวังของลูกคา้ แอมพาเซ็ทใหคํ้ามั่นสัญญาว่า จะปฏบิัตติ่อ ลูกคา้ คู่คา้ทางธุรกจิ พนักงาน 
อยา่งยตุธิรรม ซือ่สตัย ์และถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม  

ความมุง่มั่นของคณะผู ้
บรหิาร 

คณะผูบ้ริหารของแอมพาเซ็ท ตระหนักถึงความสําคัญ และคุณค่าของระบบควบคุมคุณภาพ 
มุ่ ง มั่ น พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร คุ ณ ภ า พ ใ ห ้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ส ว ง ห า ค ว า ม เ ป็ น เ ลิศด ้า น ก า ร บ ริห า ร ง า น อ ย่ า ง มือ อ า ชีพ  มุ่ ง เ น ้น ผ ล ลั พ ธ์ ร ะ ย ะย า ว 
และผลประโยชนร์่วมกนั  แอมพาเซ็ทใหค้วามสาํคญักบัคูค่า้ และลกูคา้ในการร่วมมอืดา้นการคน้ควา้วจัิย 
และนวั ตกร รม  เพื่ อส่ง มอบสินค า้และบริก า รที่ ย่ั ง ยืนต ร งตามความต อ้ งกา รของลูกค า้ 
โดยคณะผูบ้ริหารยึดมั่นในค่านิยมองค์กร สนับสนุนการปฏิบัติตามขอ้กําหนดจริยธรรมทางธุรกิจ 
ดํ า ร ง รั ก ษ า ไ ว ้ซึ่ ง ก า ร ป ฏิบั ติต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ข ้อ บั ง คั บ ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง อ ย่ า ง ค ร บ ถ ้ว น 
พรอ้มทัง้มุง่มั่นพัฒนาใหบ้รกิารทีม่มีาตรฐานคณุภาพ และในการปฏบิตัติามคําสญัญาทีใ่หไ้วท้กุประการ 

อาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย 

แ อ ม พ า เ ซ็ ท ทุ่ ม เ ท ที่ จ ะ เ ป็ น ผู ้ นํ า ด ้ า น ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
คํานงึถงึความปลอดภัยและอาชวีอนามัยของพนักงาน ผูใ้ชผ้ลติภัณฑอ์ันไดแ้ก ่คูค่า้ ผูม้าตดิตอ่ ลกูคา้ 
และผูบ้ริโภคเป็นเรื่องสําคัญอันดับหนึ่ง โดยการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานที่ปลอดภัย 
นําวธิกีารจัดเก็บและการใชผ้ลติภัณฑเ์พื่อผลติบรรจุภํณฑส์ัมผัสอาหาร เครื่องสําอาง อเิล็กทรอนิกส ์
และการใชง้านดา้นอืน่ๆเพือ่ความปลอดภัยของผูใ้ชง้าน  

การมุง่เนน้ทีล่กูคา้ แอมพาเซ็ทใหค้วามสําคัญกับความคิดเห็นจากลูกคา้พรอ้มทั ้งรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการ 
และความคาดหวังของลูกคา้ เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานสู่ความเป็นเลศิดา้นการออกแบบ การผลติ 
การขาย และการบรกิาร 

คา่นยิมองคก์ร แอมพาเซ็ทยดึมั่นตอ่การดําเนนิงานดว้ยความปลอดภัย มคีณุภาพ 
ดําเนนิธรุกจิดว้ยความโปร่งใสและซือ่ตรง สนับสนุนใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์
มุง่เนน้การลงมอืปฏบิตัทินัที รวมทัง้การทํางานเป็นทมี การแบง่ปันความรู ้
มคีวามรับผดิชอบและสนุกกับการทํางาน 
ใสใ่จในสิง่แวดลอ้มและยอมรับความความหลากหลายในองคก์ร 
ทุม่เทใหก้ับการฝึกอบรมแกบ่คุลากรเพือ่ถ่ายทอด เพิม่ทักษะ และเพิม่ศักยภาพในการทํางาน 
พัฒนาการสือ่สารภายในองคก์รอยา่งไดต้อ่เนือ่ง 
สรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีต่อ้งอาศยัความอตุสาหะ 
ใหผ้ลลพัธท์ีคุ่ม้คา่ทีพ่นักงานโอกาสพัฒนาตนเองเพือ่การทํางานแบบมอือาชพี

คณุภาพ แอมพาเซ็ททุม่เทเพือ่สรา้งความแตกตา่งดา้นการคณุภาพเหนือคูแ่ขง่ เริม่จากกระบวนการการออกแบบ 
ก า ร ผ ลิ ต  จ น ถึ ง ก า ร ส่ ง ม อ บ สิ น ค ้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร 
ร่วมมอืทํางานเป็นทมีใเพือ่การปรับปรุงอยา่งตอ่เนือ่งและมกีารประยกุตใ์ชว้ธิกีารปรับปรุงคณุภาพ เพือ่ 
• การตดัสนิใจทีถ่กูตอ้งจากพืน้ฐานการประเมนิความเสีย่ง
• มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับรบิทดา้นคณุภาพทีเ่กีย่วขอ้งกับกจิกรรมตา่งๆ

ขององคก์ร
• สามารถระบแุละจัดการสาเหตขุองปัญหาทีเ่กดิขึน้
• การปรับปรุงอยา่งตอ่เนือ่งและย่ังยนื

การใสใ่จในสิง่แวดลอ้ม แอมพาเซ็ทดําเนินงานภายใตค้วามรับผิดชอบต่อ พนักงาน ชุมชน และดูแลรักษาสิง่แวดลอ้ม 
คน้ควา้นวัตกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอันเกิดจากการประกอบกิจการ 
และผลิตภัณฑ์ของ เ ร า   โดย คํานึงถีง ร ะบบนิ เ วศวิทยาและกฎระ เบียบต่า งๆของตลาด 
ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 


	ความมุ่งมั่นของคณะผู้บริหาร

